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Titel

Ort

Datum

Seite

1010 GME Management-Woche Bad Honnef 22.03. — 26.03.2010 4
Timmendorfer Strand 05.07. - 09.07.2010
Bad Honnef 08.11.-12.11.2010
1011 Leiten - Fihren - Motivieren Bad Honnef 22.03. — 24.03.2010 5
Intensiv-Training fur Vorgesetzte Timmendorfer Strand 05.07. - 07.07.2010
Bad Honnef 08.11.-10.11.2010
1009 Kommunikation und Mitarbeiter- Bad Honnef 25.03. -- 26.03.2010 6
fihrung — Flihrungsaufgaben Timmendorfer Strand 08.07. — 09.07.2010
kompetent wahrnehmen Bad Honnef 11.11.-12.11.2010
1023 Strategisches Management — Dusseldorf/Kaarst 26.04. — 27.04.2010 7
Die Zukunft bewaltigen Dusseldorf/Kaarst 09.12. -10.12.2010
1016 SOSCOT Intensiv Gummersbach 01.02. — 06.02.2010 8
Gruppendynamisches Gummersbach 03.05. — 08.05.2010
Fuhrungskrafte-Training Gummersbach 20.09. — 25.09.2010
Gummersbach 22.11.-27.11.2010
1017 SOSCOT Follow up Gummersbach 06.12. - 10.12.2010 8
1001 Die Marke ,Ich* — das eigene Profil Dusseldorf 20.09. — 21.09.2010 9
starken
1002 Business Mentaltraining — eine Dusseldorf 20.09. — 21.09.2010 10
ungewohnliche Erfolgsmethode
Anmeldung
FAX-Anmeldung 13
AGB
Allgemeine Geschéaftsbedingungen 14

Ausfuhrliche Programmhinweise finden Sie auf unseren Internetseiten
www.gme-seminare.de
www.schuledermanager.com




Management ist die Kunst
Verantwortung zu tragen, personliche Risiken einzugehen
und andere Menschen zu fuhren

Unser Angebot:
GME Management-Woche

Leiten - Fuhren - Motivieren —
Intensiv-Training fur Vorgesetzte

Kommunikation und
Mitarbeiterfihrung — Fuhrungs-
aufgaben kompetent wahrnehmen
Strategisches Management
SOSCOT-Training

Die Marke ,Ich*

Business-Mentaltraining — eine
ungewohnliche Erfolgsmethode

Unser Expertenpool:

Dr. Volkmar
Hierner

Tanja Neumann

Expertin fur
Kommunikation und

Experte fiir ' !
Arbeitstechniken

Management und
Fuhrung

Zielsetzung und
Planung

Management-Regelkreis

Unser Vorgehen:

Wissensvermittlung in der
Vorphase

Kleine Gruppen
Hoher Praxisbezug
Aktive Rolle der Teilnehmenden

Praxistransfer

Heike Stein Attila Oess

Experte fir
gruppendynamische
Prozesse und
Fuhrung

Expertin fur
Kommunikation und
Mitarbeiterfiihrung

Teilnehmerstimmen:

Kleine Gruppe, Praxisndhe,
sehr gute Vermittlung durch
kompetente Trainer

Das Seminar war fir meine
personliche Entwicklung eine
wertvolle Hilfestellung

Sehr positiv — viele Dinge, die
ich bisher aus einem
Bauchgefuhl gemacht habe,
werde ich kinftig strukturierter
angehen. Der Management-
Regelkreis ist eine wirkliche
Hilfe.

Mirko Dussel Glnter Gerbitz

Experte fir

Experte flr Strate-

- Business-
gisches Manage- Mentaltraining und
ment, Marketing und Vertrieb

Vertrieb



Management- und FUhrungskompetenz

1010 GME Management-Woche

Der Beruf des Managers steht hier im Mittelpunkt. Zur Fiihrung von Mitarbeitern und eines Teams sind die Kenntnis und Beherrschung

der Flhrungsinstrumente nétig.

Der Wochenkurs zeigt umfassend und praxisorientiert ein Management-Konzept auf, das sich seit vielen Jahren erfolgreich in
Unternehmen bewéhrt hat und dazu gefuhrt hat, dass Vorgesetzte ihr Team von Mitarbeitern zu hohen Leistungen fiihren und
Fuhrungsfehler vermeiden. Das Management-Instrumentarium wird als in sich geschlossenes und abgerundetes Konzept vermittelt
und gelibt. Es ist flr die tagliche Management-Praxis eine wertvolle und unverzichtbare Unterstiitzung.

Teilnehmerkreis:

Fuhrungskréafte und Nachwuchskréfte aus
allen Unternehmensbereichen.

Termine:

22.03. — 26.03.2010 Bad Honnef
05.07. — 09.07.2010 Timmendorfer Strand
08.11.-12.11.2010 Bad Honnef

Zeitplan:

1. Tag: 10.00 Uhr — 18.00 Uhr
2. Tag bis 4. Tag:

09.00 Uhr — 18.00 Uhr

5.Tag: 09.00 Uhr—17.00 Uhr

Tagungshotel:

Bad Honnef
Seminaris Hotel, EZ/UF € 85,50

Timmendorfer Strand
Hotel Atlantis, EZ/UF € 110,--

Hotel- und Anreisebeschreibungen erhalten
Sie zusammen mit lhren
Anmeldeunterlagen, ein Zimmerkontingent
steht fr Sie zur Verfiigung.

Teilnahmegebihr:

€ 2.200,-- inkl. Tagungsunterlagen,
Mittagessen und Erfrischungen zzgl.
MwSt.

Fruhbucherrabatt

Bei Anmeldungen bis zu 3 Monaten vor
Seminarbeginn erhalten Sie

10 % Rabatt.

Inhalte:

Der schwierige Weg vom selbstandigen
Ausfiihren von Aufgaben zum Fiuhren
anderer.
Die Arbeitsteilung zwischen Fihren
und Ausfiihren bewerkstelligen
kdnnen.
Welches sind die haufigsten
Fuhrungsfehler, die auch noch
bewahrten Fuhrungskraften unter-
laufen.
lhre Rolle als Vorgesetzter.
Wie kdnnen Sie die wichtigsten
FUhrungsinstrumente: Zielsetzung,
Delegation von Ergebnisverantwortung
und Entscheidungsbefugnis,
Steuerung und Kontrolle, Motivation,
Entwicklung von Mitarbeitern am
wirksamsten einsetzen?

Zielvereinbarungen und ihre Vorteile
Wie kdnnen Sie Ziele als Basis fiir
ergebnisorientierte Filhrung nutzen
Welche Forderungen missen
Zielvereinbarungen erfillen?

Aufgaben delegieren
Wie kdnnen Sie als Vorgesetzter fur
die Entscheidungen der Mitarbeiter
letztlich verantwortlich sein und sie
trotzdem selbsténdig entscheiden
lassen?
Wie kdnnen Sie delegierte
Verantwortung und delegierte
Entscheidungsbefugnis in
Einklang bringen (Die Methode der
Ergebnisbereiche)?

Steuern und Kontrollieren
Wie stecken Sie den Steuerungs-
rahmen fiur lhre Mitarbeiter?
Welche Kontrollinstrumente gibt es,
und wie analysieren Sie Abweichun-
gen?
Wie halten Sie den Mitarbeiter dazu
an, sich selbst zu kontrollieren?

Inhouse-Seminar Wirksam kommunizieren und

Noch individueller: Dieses Programm fiihren Uberzeugend auftreten

wir fir Sie auch als firmeninternes
Seminar an einem Ort |hrer Wahl durch.
Coaching

Aus Chancen Erfolge machen: Dieses
Programm kdnnen Sie auch als Einzel-
oder Kleingruppen-Coaching buchen.

Wie fiihrt man schwierige
Mitarbeitergesprache (Kritikgesprache,
Leistungsbeurteilung, Nichterreichung
von Zielen, Korrektur von Fehlern,
Lésung von Konflikten)?
Wie kann man die Erwartungen des
Unternehmens und die persdnlichen
Erwartungen der Mitarbeiter in
Einklang bringen?

Wirkungsvolle Motivation
Welches sind die bewéhrtesten
Motivationsméglichkeiten — nicht
in der Theorie, sondern in der
taglichen Praxis — in schwierigen
Situationen und mit schwierigen
Mitarbeitern?

Mitarbeiter-Entwicklung
Wie entwickeln und férdern Sie
Ilhre Mitarbeiter?
Worauf missen Sie als
Fuhrungskraft bei Entwicklungs-
und Fordergesprachen achten?

lhr Nutzen:

Sie erlernen praktische Methoden
und Werkzeuge fir Ihre Arbeit und
entwickeln lhr unternehmerisches
Versténdnis weiter. Sie erkennen die
Erfolgsfaktoren in der Teamfiihrung
und lernen, wie Sie die vielfaltigen
Anforderungen gelassener meistern.
Sie erhalten das Wissen, lhre
Aufgabe als Fuhrungskraft
erfolgreich zu gestalten, um durch
Fuhrungskompetenz lhren Einfluss
geltend zu machen und wesentlich
zur Zielereichung mit Ihrem Team
beitragen zu kénnen.

Methodik:

Die Wissensvermittlung erfolgt
weitgehend vor Beginn des
Seminars (in Form einer
Management-Broschire). Die
Seminarzeit ist ausgefillt durch
Kurzvortrége, Intensiv-Dialog,
Erfahrungsaustausch, Ubungen,
Fallstudien, Rollenspiele, Einzel-
und Gruppenarbeit.

Die Seminarinhalte werden
grundsatzlich mit der Praxis der
Teilnehmenden verknipft. Die
Relation zwischen Theorie und
praktischer Umsetzung im Seminar
betragt 30: 70. Wir lehren durch das
Tun.

Ihre Experten:

Dr. Volkmar Hierner u.a. Experten
der GME Schule der Manager

Teilnehmerstimmen:

Die Ziele, die ich mir gesetzt
hatte, wurden erreicht

prima, das Seminar entsprach im
vollen Umfang meinen Vorstel-
lungen und Wiinschen

das Seminar war fiir meine
personliche Entwicklung im Beruf
eine wertvolle Hilfestellung

ich bin sehr zufrieden mit dem
Seminar, da ich die Lésungswege
und Modelle gesucht und vom
vom Seminar erwartet habe etc.



Management- und FUhrungskompetenz

1011 Leiten - FUhren - Motivieren — Intensiv-Training fur Vorgesetzte

Auf Basis des Management-Regelkreises wird der Gesamtzusammenhang der Fuhrung dargestellt: - Mitarbeiter auf Ziele orientieren -
Mitarbeiter zu Leistungen motivieren - Mitarbeiterwidersténde abbauen - Mitarbeitervertrauen aufbauen - Mitarbeiter kontrollieren -
Mitarbeitergesprache fihren - Mitarbeiter beurteilen und Mitarbeiter entwickeln. Die Kombination von praktischer Erfahrung und
bewahrtem Management-Konzept hilft, die Effektivitat zu steigern und die haufig schwierigen Fihrungssituationen zielgerichtet zu

meistern.
Teilnehmerkreis:

Fuhrungskrafte aus allen
Unternehmensbereichen, die an
Veranderungsprozessen mitwirken,
Projektleiter, Gruppen- und Teamleiter

Termine:

22.03. — 24.03.2010 Bad Honnef
05.07. — 07.07.2010 Timmendorfer Strand
08.11.—-10.11.2010 Bad Honnef

Zeitplan:

1. Tag: 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr
2. Tag: 09.00 Uhr bis 18.00 Uhr
3. Tag: 09.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Tagungshotel:

Bad Honnef
Seminaris Hotel, EZ/UF € 85,50, --

Timmendorfer Strand
Hotel Atlantis, EZ/UF € 110,--

Hotel- und Anreisebeschreibungen erhalten
Sie zusammen mit lhren
Anmeldeunterlagen, ein Zimmerkontingent
steht flr Sie zur Verfiigung.

Teilnahmegebuhr:

€ 1.850,-- inkl. Tagungsunterlagen,
Mittagessen und Erfrischungen zzgl.
MwsSt.

Fruhbucherrabatt

Bei Anmeldungen bis zu 3 Monaten vor
Seminarbeginn erhalten Sie

10 % Rabatt.

Inhalte:

Fuhren heute
Fuhrungsnahe — Fiihrungsdistanz

Die Hauptaufgaben als Fihrungskraft
Zielsetzung
Organisation
Steuerung und Kontrolle
Fuhrung
Kommunikation
Motivation
Entwicklung

Die Zielvereinbarung und ihre Vorteile
Realisierbare Ziele erarbeiten
Wie Sie Ziele auf Reserven und
Realisierbarkeit Uberprifen

Meine Rolle als Vorgesetzter /

Die Rolle des Vorgesetzten als Coach
Ihre Vorbildwirkung
Anforderungen an einen guten
Vorgesetzten / Eigene Ressourcen
entdecken — Vertrauen oder Kontrolle,
was ist besser
Erwartungen der Mitarbeiter —
Antreiber, Entwickler, Autoritdt ohne
autoritaren Fihrungsstil
Sie Uben, die Balance zwischen
Fuhrungsdistanz und Fihrungsnéahe

Einfluss und Lenkung im
Fiuhrungsgeschehen
Delegation
Hilfen zur Delegation

Wertschatzung im

Fihrungsgeschehen
Durchsetzungskraft in der Fiihrung
Konfliktstrategien kennen und
anwenden

Ilhr Nutzen:

Sie stellen sich immer wieder die
Frage, wie optimal Ihre Fiihrung im
Unternehmen ist, und wie Sie lhre
Fuhrungsmethoden verbessern
kénnen. Im intensiven Dialog mit dem
Trainer und den Teilnehmern kénnen
Sie lhre Erfahrungen testen und mit
erprobten Methoden vergleichen.

Methodik:

Kurzvortrage, Wissensvermittlung,
Intensiv-Dialog, Erfahrungsaustausch,
Fallstudien, Rollenspiele, Einzel- und
Gruppenarbeit

Ihre Experten:

Dr. Volkmar Hierner u.a. Experten der
GME Schule der Manager

Noch individueller: Dieses Programm fiihren wir flir Sie auch als
firmeninternes Seminar an einem Ort lhrer Wahl durch.

Aus Chancen Erfolge machen: Dieses Programm kdnnen Sie
auch als Einzel- oder Kleingruppen-Coaching buchen.



Management- und Fihrungskompetenz

1009 Kommunikation und Mitarbeiterfihrung —
FlUhrungsaufgaben kompetent wahrnehmen

In der Mitarbeiterfiihrung ist die Fahigkeit, andere zu erreichen, die entscheidende Kernkompetenz. Aber geht es uns nicht allen so,
dass wir nach einem Mitarbeitergesprach oftmals nicht mehr genau wissen, ob wir die Mitarbeiterin, den Mitarbeiter tiberzeugt haben
und umgekehrt, was sie oder er uns mitgeteilt hat? In der Kommunikation liegt es an uns, uns bewusst auf die Worte des Anderen zu
konzentrieren. Dem Gesprachsinhalt die wesentlichen Aspekte abgewinnen, um so unser Gegenuber nicht zu verletzen und fir uns
einzunehmen. Es liegt an uns, die Botschaft so zu gestalten, dass wir einerseits unsere volle Uberzeugung einbringen und
andererseits das Thema so verkniipfen, dass wir die Bedirfnisse unseres Gesprachspartners einbeziehen.

Teilnehmerkreis:

Mitarbeiter, neu ernannte Fihrungskrafte oder

bereits eingesetzte Fuhrungskrafte aus allen
Unternehmensbereichen, Projektleiter,
Gruppen- und Teamleiter.

Termine:

25.03. — 26.03.2010 Bad Honnef
08.07. — 09.07.2010 Timmendorfer Strand
11.11.-12.11.2010 Bad Honnef

Zeitplan:

1. Tag: 10.00 Uhr — 18.00 Uhr
2. Tag: 09.00 Uhr —17.00 Uhr

Tagungshotel:

Bad Honnef
Seminaris Hotel, EZ/UF € 85,50

Timmendorfer Strand
Hotel Atlantis, EZ/UF € 110,--

Hotel- und Anreisebeschreibungen erhalten
Sie zusammen mit lhren Anmeldeunterlagen,
ein Zimmerkontingent steht fiir Sie zur
Verfligung.

Teilnahmegebuhr:

€ 1.350,-- inkl. Tagungsunterlagen,
Mittagessen und Erfrischungen zzgl.
MwSt.

Fruhbucherrabatt

Bei Anmeldungen bis zu 3 Monaten vor
Seminarbeginn erhalten Sie

10 % Rabatt.

Inhalte:

Kommunikation
Kommunikation in der
Mitarbeiterflihrung
Die Regeln der Kommunikation
Kommunikationsstérungen
Kommunikationsverluste
Kommunikationskontrolle

Motivation
Einzelziele - Unternehmensziele
Motivation statt Frustration
Bediirfnisse der Mitarbeiter erkennen
und zur Motivation nutzen
Trotz schwieriger Umsténde wirksam
motivieren
Motivation von ,nicht mehr
motivierbaren“ Mitarbeitern

Entwicklung
Mitarbeiterentwicklung
Mitarbeiterférderung
Entwicklungs- und Forderungsbedarf
feststellen
Das Fiihren von Entwicklungs- und
Fordergesprachen

Sie lernen und Uben, wie Sie
wirkungsvoll kommunizieren und
sicherstellen, dass Sie auch richtig
verstanden werden

lhre Mitarbeiter zu hdherer Leistung und

Zufriedenheit fihren kénnen
Mitarbeiter entwickeln und férdern

Nutzen:

Sie verbessern lhre
kommunikativen Fahigkeiten
Sie gewinnen neue Impulse
von auf3en

Sie erfahren einen intensiven
Erfahrungsaustausch mit
Kolleginnen und Kollegen aus
anderen Branchen und
Funktionsbereichen

Sie erweitern lhr personliches
Netzwerk

Methodik:

Kurzvortrage, Wissensvermittlung,
Intensiv-Dialog,
Erfahrungsaustausch,

Fallstudien, Rollenspiele, Einzel-
und Gruppenarbeit

Ihre Experten:
Tanja Neumann und Heike Stein

u.a. Trainer der GME Schule der
Manager

Noch individueller: Dieses Programm fiihren wir flr Sie auch als
firmeninternes Seminar an einem Ort lhrer Wahl durch.

Aus Chancen Erfolge machen: Dieses Programm kdnnen Sie
auch als Einzel- oder Kleingruppen-Coaching buchen.



Management- und Fihrungskompetenz

1023 Strategisches Management — Die Zukunft bewaltigen

In einem turbulenten Umfeld, mit sich schnell &ndernden Rahmenbedingungen und kaum verlasslichen Mittelfristprognosen, ist es
zwingend erforderlich, das Schiff ,Unternehmen* auf Kurs zu halten. Das einzige Hilfsmittel: Strategie!

Strategie bendétigt Intelligenz und Intuition, Rationalitdt und Emotion, Wille und Analyse sowie die Fahigkeit, das ganze durch

Menschen in reales Handeln umzusetzen.

Teilnehmerkreis:

Vorstande, Geschéftsfuhrer,
Bereichsleiter, Business Unit- und Profit-
Center-Leiter, Fiihrungskrafte, die an
strategischen Veranderungsprozessen
mitwirken

Termin:

26.04. — 27.04.2010 Dusseldorf/Kaarst
09.12. —10.12.2010 Dusseldorf/Kaarst

Zeitplan:

1. Tag: 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr
2. Tag: 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Tagungshotel:
Disseldorf/Kaarst

Hotel- und Anreisebeschreibung erhalten
Sie zusammen mit lhren
Anmeldeunterlagen, ein
Zimmerkontingent steht fir Sie zur
Verfugung.

Teilnahmegebihr:
€ 1.490,-- inkl. Tagungsunterlagen,

Mittagessen und Erfrischungen zzgl.
MwSt.

Inhalte:

Management heif3t Fihrung
Strategisches Management heif3t
Unternehmensfiihrung. Beides greift
ineinander.

Moderne Managementkonzepte im
Uberblick
Von Lean Management, Business
Reengineering und anderen zu
Balanced Scorecard und
Wissensmanagement
- Kernaussagen
- Praktische Relevanz
Kriterien wirksamer
Unternehmensfiihrung
Zukunftssicherung durch
Trendanalyse und Szenariotechnik
Von visionarer Ausrichtung zu
konkreter Zukunftsgestaltung
Klare Leitbilder und Missionstatement
fur das tagliche Handeln
Methodik fur das Erarbeiten einer
Unternehmens- / Geschéftsbereichs-
strategie
Den richtigen Strategieansatz finden

Exkurse:
Hinweise flir eine gelungene
Strategieformulierung
Werkzeuge und Instrumente zur
Realisierung strategieorientierter
Fuhrung
Umgang mit Widerstéanden
Strategische Uberlegenheit durch
effektives Wissensmanagement
Mitarbeiter effektiv in
Strategieprozesse integrieren
Monitoring der Umsetzung

lhr Nutzen:

Uberblick tiber effektive Strategiearbeit
Impulse fur die Strategieentwicklung
Praktische Hinweise fir die Umsetzung
Erfahrungsaustausch

Methodik:

Im Seminar findet ein
situationsbezogener aktivierender
Methoden-Mix Anwendung, strukturierter
Dialog, Moderation, Gruppendialog und
Erfahrungsaustausch, Fallstudien aus
Arbeitssituationen der Teilnehmenden,
Kurzvortrage

Ihre Experten:

Mirko Dussel u.a. Experten der
GME Schule der Manager

Programmbhinweis:

1051 Strategisches Marketing
(Wirksame Markt-Positionierung) —
Markte schaffen, erobern,
beherrschen

Termine und Orte:
08.01.2010 Dusseldorf/Kaarst
21.07.2010 Miinchen
08.09.2010 Dusseldorf/Kaarst

Detailbeschreibungen auf Anfrage

Noch individueller: Dieses Programm fiihren wir flr Sie auch als
firmeninternes Seminar an einem Ort lhrer Wahl durch.

Aus Chancen Erfolge machen: Dieses Programm konnen Sie
auch als Einzel- oder Kleingruppen-Coaching buchen.



Management- und FUhrungskompetenz

1016 SOSCOT Intensiv — Gruppendynamisches Fuhrungskrafte-Training
far risikobereite aber stabile FiUhrungskréafte

Menschen sind verschieden. Jeder Mensch nimmt die Welt auf seine Weise wahr. Zwei Menschen betrachten dieselbe Sache, sehen
und erleben sie trotzdem unterschiedlich. Haufig werden Unterschiede als Hindernis erlebt, das den Mitarbeitern und Kollegen die

Tatigkeit erschwert. Lernen Sie Ihre Starken und Schwéachen mit Hilfe der Gruppe kennen und entwickeln Sie gemeinsame Lésungen
fiir neue befriedigendere Verhaltensweisen.

Teilnehmerkreis:

Das SOSCOT-Training richtet sich an
Unternehmer, Mitglieder der
Geschéftsleitung, obere und mittlere
Fuhrungskrafte aus Wirtschaft und
Verwaltung sowie Repréasentanten
beratender Berufe. In allen Féllen wird
Wert darauf gelegt, dass die Teilnahme
auf freiwilliger Basis erfolgt. Teilnehmen
kann jeweils nur eine Person aus
derselben Firma. Maximal 12 Personen

Termine:

01.02. — 06.02.2010 Gummersbach
03.05. — 08.05.2010 Gummersbach
20.09. — 25.09.2010 Gummersbach
22.11. - 27.11.2010 Gummersbach

Zeitplan:

Téaglich 09.00 Uhr bis ca. 22.00 Uhr
1. Tag: 10.00 Uhr bis ca. 22.00 Uhr
letzter Tag: 09.00 Uhr bis 13.00 Uhr

Tagungshotel:
Gummersbach

Grand City First Class Hotel,
EZ/VP € 119,50

Teilnahmegebihr:

€ 2.100,-- zzgl. Unterbringung,
Verpflegung und MwSt.

Inhalte:

Ziel von SOSCOT-Intensiv (Social skill
and competence training) ist es, den
bewussten und kontrollierten Einsatz der
eigenen Personlichkeit zu Uben und zu
erlernen. Die Teilnehmenden lernen
dabei, die die Fuhrung begriindenden
Aktivitaten und die damit
zusammenhangenden Fihrungsstile
kennen. Sie lernen weiterhin, ihre eigene
Rolle als Teammitglied zu verbessern
und ihren eigenen personlichen Beitrag
zu dosieren.

SOSCOT - Intensiv Stufe |

(6-Tages -Workshop)
Fuhrungspersonlichkeit
Die 1. Stufe beschéftigt sich mit der
Entwicklung der Personlichkeit der
Fuhrungskraft. Den Teilnehmern wird
durch die Gruppe und den Trainern
aufgezeigt, wie ihr Verhalten auf andere
wirkt und wie ihre Art der Fihrung und
Kommunikation erlebt wird. Auf diese
Weise kdnnen die Teilnehmer bisher
unbemerkte, stérende Kommuni-
kationsmuster und deren tiefliegende,
deswegen haufig unbewusste bzw.
unbekannte Ursachen erkennen. Diese
oft verbluffenden Einsichten fuhren zu
kreativer Neuorientierung. Erkannte
stérende Verhaltensweisen kdnnen in
der Gruppe abgebaut werden, oder
sollten sie zu fest eingeschliffen sein,
lassen sie sich zukinftig bewusst und
gezielt beriicksichtigen. Hinweise auf in
der Back-Home Situation (Beruf, Familie,
Umfeld) anzugehende Aufgaben, die der
Verankerung der neu entwickelten
Verhaltensweisen dienen, vervoll-
sténdigen die Aktivitaten in dieser Stufe.

1017 SOSCOT Follow-up

lhr Nutzen:

Zentrales Lernmedium in diesem
Training ist die Gruppe, mit Hilfe derer
die Teilnehmenden Struktur und Ablauf
von Gruppenprozessen erkennen und
erleben. Gleichzeitig erfahren sie mit
Hilfe der Gruppe ihre Starken und
Schwachen, erhalten die Ursachen ihres
Verhaltens aufgezeigt und entwickeln
gemeinsam Losungen fir neue
befriedigendere Verhaltensweisen.

Methodik:

Teilnehmer-Gruppe minimal strukturiert.
Die Teilnehmer arbeiten unter
Supervision eines Trainers

Ilhre Experten:

Attila Oess u.a. Experten des IMT
Institut fur Management Training

Wichtiger Hinweis:

Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl
fallen bei der Anmeldung die vollen
Seminargebiihren an. Es besteht jedoch
die Mdglichkeit, einen Ersatzteilnehmer
Zu benennen.

Nachfolgetrainings: nur fur Teilnehmer, die schon das Training 1 absolviert haben.

1017 SOSCOT Follow-up

Termin:

SOSCOT Follow-up

Im SOSCOT Il erarbeiten und

Wichtiger Hinweis:

Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl fallen bei

06.12. — 10.12.2010 Gummersbach analysieren die Teilnehmenden

Lésungswege, um die Voraus-

der Anmeldung die vollen Seminargebihren an.
Es besteht jedoch die Mdglichkeit, einen

Teilnahmegebuhr:
1.750,-- zzgl. Unterbringung,
Verpflegung und MwsSt.

Zeitplan:

Téglich: 09.00 Uhr bis ca. 22.00 Uhr
1. Tag: 10.00 Uhr bis ca. 22.00 Uhr
letzter Tag: 09.00 Uhr bis 13.00 Uhr

setzungen und Konsequenzen
optimaler Produktivitat einer Gruppe
zu erleben und zu erfahren. Dabei
erhalten die Teilnehmenden die
Maoglichkeit, sich unter Supervision
als Leiterin/Leiter in der Fihrung
einer Gruppe zu trainieren
(kontrollierte Teamleitung).

Ersatzteilnehmer zu benennen.



Management- und FUhrungskompetenz

1001 Die Marke ,,Ich* — das eigene Profil starken

Wer nicht in der Masse untergehen will, muss seine eigene Marke ,|CH" aufbauen. Dabei kann man von den Strategen der grof3en
Weltkonzerne viel lernen! ,Tempo*, ,Nivea“ und ,tesa“ — Marken, die weltweit bekannt sind. Marken pragen und sie signalisieren
Vertrauen. Marken sind unverwechselbar und unnachahmlich. Entwickeln Sie in diesem Training lhre Marke ,ICH".

Teilnehmerkreis:

Neue und junge Mitarbeiter, Fach- und
Fihrungskréfte und
Fuhrungsnachwuchskréfte aus allen
Unternehmensbereichen.

Termin:
20.09. — 21.09.2010 Dusseldorf
Zeitplan:

1. Tag: 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr
2. Tag: 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Tagungshotel:

Dusseldorf
Tulipp Inn Dusseldorf Arena
EZ/UF € 105,--

Hotel- und Anreisebeschreibungen erhalten
Sie zusammen mit lhren Anmeldeunterlagen,
ein Zimmerkontingent steht fiir Sie zur
Verfligung.

Teilnahmegebuhr:

€ 1.350,-- inkl. Tagungsunterlagen,
Mittagessen und Erfrischungen zzgl.
MwSt.

Fruhbucherrabatt

Bei Anmeldungen bis zu 3 Monaten vor
Seminarbeginn erhalten Sie

10 % Rabatt.

Konzept:

Ein selbstbewusstes und stilsicheres
Auftreten ist Grundbedingung fur den
personlichen und beruflichen Erfolg — und
erlernbar!

Ob im Privaten oder im Business, wie im
Kundenkontakt, auf Veranstaltungen,
Messen oder Meetings: eine positive
Ausstrahlung hilft immer, den
entscheidenden Vorsprung im Leben zu
haben und nutzen zu kdénnen!

Tichtig sein ist gut. Aber es reicht nicht
aus. Entscheidend dafir, ob sich Fleil3
und Kreativitat, Einsatz und
Risikobereitschaft, Fachwissen und seine
ausdauernde Anwendung auch zu Erfolg
miinzen lassen, ist: unsere Leistungen
missen auch wahrgenommen werden.

Als Teilnehmer werden lhnen die
Grundbedingungen (Kérpersprache und
kommunikatives Verhalten) vermittelt.
Praxisbeispiele und Ubungen runden die
Trainingstage ab.

Inhalte:

Definition Marke und der tagliche
Umgang mit Marken

Das eigene Profil — Analysieren Sie lhre

Stéarken

Umdenken und neu positionieren
Korpersprachliche Signale kennen und
nutzen

Ilhr auReres Auftreten

Ihr Nutzen:
Festigen Sie Ihr Profil und steigern

Sie lhre Lebenssituation — beruflich
und privat.

Methodik:

Praxisnahe Gruppeniibungen,
Verhaltenstraining, Trainerinput und
interaktive Lernverfahren

Ihre Experten:

Heike Stein u.a. Trainer der GME
Schule der Manager

Noch individueller: Dieses Programm fuhren wir fur Sie auch als
firmeninternes Seminar an einem Ort Ihrer Wahl durch.

Aus Chancen Erfolge machen: Dieses Programm kdnnen Sie
auch als Einzel- oder Kleingruppen-Coaching buchen.



Management- und FUhrungskompetenz

1002 Business-Mentaltraining — eine ungewohnliche Erfolgsmethode

Meditations- und héhere Mentaltechniken sind im modernen Geschéftsleben nicht mehr wegzudenken. Viele Unternehmer und Top-
Manager fihren Ihre Erfolge zu einem grofRen Anteil auf ihr mentales Training zuriick. Das Business-Mentaltraining ist eine der
effektivsten Methoden, um fiir die Anforderungen der Zukunft geistig und korperlich fit zu bleiben, die Energiebilanz zu verbessern und
den Tagesablauf zu optimieren. Das Business-Mentaltraining besteht aus hochwirksamen Techniken, die ganz leicht zu erlernen sind
und sich Uberall, ohne fremde Hilfsmittel, einsetzen lassen.

Teilnehmerkreis:

Mitarbeiter und Fiihrungskréafte aus allen
Unternehmensbereichen

Termin:
20.09. — 21.09.2010 Dusseldorf
Zeitplan:

1. Tag: 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr
2. Tag: 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Tagungshotel:

Dusseldorf
Novotel Diisseldorf City
EZ/UF € 127,--

Hotel- und Anreisebeschreibungen erhalten
Sie zusammen mit lhren Anmeldeunterlagen,
ein Zimmerkontingent steht fur Sie zur
Verfugung.

Teilnahmegebihr:

€ 1.350,-- inkl. Tagungsunterlagen,
Mittagessen und Erfrischungen zzgl.
MwSt.

Fruhbucherrabatt

Bei Anmeldungen bis zu 3 Monaten vor
Seminarbeginn erhalten Sie

10 % Rabatt.

Inhalte:

Mentaltraining ist eine Methode der
zielgerichteten Meditation, die primar aus
Konzentrations- und Visualisierungs-
techniken besteht.
Denn Menschen, die ihre mentalen
Starken aktiv nutzen, sind erfolgreicher:
Konzentration, Aufnahmefahigkeit und
Belastbarkeit werden gesteigert. Mit
Kosmonauten und Astronauten fing alles
an. Mittlerweile nutzen viele
Spitzensportler, Kiinstler und Top-
Manager das Mentaltraining als
Energielieferant, um ihre Ziele einfacher
und schneller zu erreichen, um Stress
abzubauen etc.
Wo kdnnen Sie das Training
anwenden?
Team- und Persoénlichkeitstraining
Kommunikation
Teamtraining / Teamselling
Konfliktmanagement
Zeit- und Selbstmanagement
Stressabbau
Effektive Meetings

Flhrung
Vom Manager zur
Fuhrungspersonlichkeit
Mitarbeitermotivation
Erfolgreiche Mitarbeitergespréache

Verkauf- und Vertrieb
Neue Kunden gewinnen
Kunden optimal betreuen
Unkonventionelle Prasentationen
Beschwerdemanagement
Cross-Selling

lhr Nutzen:

Spitzensportler nutzen mentales
Training, um ihre Erfolge zu
steigern. Wer mentale Stérke
besitzt, kann Niederlagen leichter
Uberwinden und schneller wieder
siegen. Erfahren Sie, wie Sie
Methoden des mentalen Trainings
erfolgreich auf lhre Situation
anwenden kdnnen und mit Hilfe
lhrer mentalen Einstellung noch
erfolgreicher werden.

Methodik:

Praxisnahe Gruppenibungen,
Verhaltenstraining, Trainerinput und
interaktive Lernverfahren

Ihre Experten:

Glnter Gerbitz u.a. Experten der
GME Schule der Manager

Noch individueller: Dieses Programm fuhren wir fur Sie auch als
firmeninternes Seminar an einem Ort Ihrer Wahl durch.
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Aus Chancen Erfolge machen: Dieses Programm kdnnen Sie
auch als Einzel- oder Kleingruppen-Coaching buchen.



Inhouse-Training, Beratung und Coaching

Fit fur Erfolg und Karriere!

Uber uns:

Was ist die GME Schule der Manager?
Sie zeichnet sich durch klares Vorgehen
aus. Fur alle Leistungen haben Sie einen
Ansprechpartner. Die GME Schule der
Manager unterstutzt Ihre Unternehmens-
projekte und Business-Initiativen mit
einem detaillierten Konzept, das alle
Leistungen transparent und planbar
macht. Damit wird auch die Qualitat
messbar.

Die GME Schule der Manager Gibernimmt
— falls gewiinscht und zeitlich begrenzt —
die Projektleitungsverantwortung;
solange, bis séamtliche Qualifizierungs-
und Umsetzungsmalnahmen verwirklicht
sind.

Fir die GME Schule der Manager ist es
mit den eigenen Netzwerkpartnern
selbstverstandlich, auch internationale
Strategien umsetzen zu kénnen. Hier
arbeiten wir mit entsprechenden Partnern
in wichtigen Wirtschaftszentren
zusammen.

Inhouse-Trainings sind ideal

als kompakte, intensive Trainings zu
einem speziellen Thema;

fiir eine Gruppe, die gemeinsam
trainiert werden soll;

als ,Coaching"“, wenn gewiinscht,
ohne Abwesenheit vom Arbeitsplatz;

fur Ihre Zeitplanung: Zeitpunkt und
Zeitrahmen bestimmen Sie;

um Aufgaben gleich wahrend des
Trainings in Ihrem Unternehmen
gemeinsam mit dem Trainer zu lésen:
Learning by doing!

Erfahrung zahlt sich aus

Seritse Profis und keine ,Alleskénner”
beschaftigt die GME Schule der
Manager.

Die GME Schule der Manager hat sich
auf die Aus- und Weiterbildung von
Fach- und Fuhrungskréaften spezialisiert.
Seit tiber 30 Jahren ist das
Trainingsinstitut fir die Menschen in den
Unternehmen tatig. Entsprechend grof3
ist der Erfahrungsschatz tiber den unsere
Trainer und Experten verfugen. Sie
haben sich auf Methoden und
Arbeitsweisen spezialisiert, die praxisnah
die Unternehmen und Institutionen
unterstiitzen durch Beratung, Coaching,
Training und Moderation. Sie sind
Koordinatoren fiir Projekte und
Fachberater fur organisatorische
Aufgaben und verlieren nie den Blick fir
das Machbare.

Auch im Anschluss an das Projekt
stehen wir als Ansprechpartner zur
Verfiigung. Unter besonderes
Augenmerk gilt dabei immer den Zielen
des Unternehmens.

Was ist Praxistraining?

Denken Sie an lhre erste Fahrstunde.
Sie versuchten alles gleichzeitig: lenken,
kuppeln, Gas geben, auf die Strafe
achten, nicht ganz einfach.

Doch nach intensiver Ubung ging Ihnen
das Fahren in Fleisch und Blut tUber.
Ahnlich ist es bei unseren Trainings: Die
Relation zwischen Theorie und
praktischer Umsetzung betragt in der
Regel 30 : 70. Wir lehren durch das Tun.

Wir arbeiten insbesondere in den
folgenden Bereichen:

Personalentwicklung

Management- und
Fuhrungskompetenz

Kommunikation — Rhetorik —
Verhandlungstraining

Management-Methoden und —
Techniken

Marketing und Vertrieb
Key-Account-Management
Finanzmanagement und Controlling

Fuhrungsnachwuchskrafte-
Entwicklung

Strategieentwicklung
Projektmanagement
Verénderungsmanagement
Kreativitatstechniken

Coaching in allen fach- und
personenbezogenen Themen

Teamentwicklung, Teambuilding
(Team-Management-Systems)

Sie wiinschen weitere Informationen: rufen Sie bitte an: Gabriele Schmitz, GME Schule der Manager,
Telefon: 0 24 35/ 94 80 50; Fax 0 24 35/ 25 55; E-Mail gs@gme-seminare.de
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Inhouse-Training: Management- und Fuhrungskompetenz

Trainieren Sie Ihr Management

IHT 10

Zielgruppe:
Fuhrungsnach-
wuchskréafte
Dauer: 2 - 3 Tage

Preis auf Anfrage

Flihrungsnachwuchskrafte-Training

Im Inhouse-Training werden Fuhrungsnachwuchskréfte auf ihre neuen Aufgaben als
Fuhrungskraft vorbereitet. Dartiber hinaus wird auch ein gemeinsames Verstandnis von
Fuhrung und eine einheitliche Sprache im Management erreicht.

Das Training bietet Antwort auf die Fragen: Wie kénnen Sie die wichtigsten
Fuhrungsinstrumente, Zielsetzung und Planung, Organisation, Delegation von
Entscheidungsbefugnis und Ergebnisverantwortung, Steuerung und Kontrolle,
Kommunikation, Motivation und Entwicklung von Mitarbeitern am wirksamsten einsetzen?
Wie kdnnen Sie Anfangerfehler von vorne herein vermeiden und sich richtig positionieren?
Wie Uberzeugen Sie mit Fihrungskompetenz?.

IHT 05

Zielgruppe:
Fuhrungsnach-
wuchskréafte
Dauer: 4 x 1 Tag

Preis auf Anfrage

Modular-Programm fur den Fuhrungsnachwuchs

lhr Fihrungsnachwuchs bereitet sich auf seine zukinftigen Aufgaben als Flihrungskraft vor
und starkt neben der Kernkompetenz "Kommunikation" , die eigene Persoénlichkeit und die
Fuhrungs- und Methodenkompetenz.

Modul 1: Die Marke "Ich"

Das Modul setzt sich mit den Starken und Schwéchen des Einzelnen auseinander und
unterstitzt bei der Entwicklung der eigenen Marke "Ich".

Modul 2: Fuhrungsaufgaben kompetent wahrnehmen

Dieser Abschnitt beschaftigt sich mit den Aufgaben der Fiihrungskraft und zeigt auf, wie die
Fuhrungsinstrumente am wirksamsten eingesetzt werden.

Modul 3: Kernkompetenz "Kommunikation"

Die Teilnehmer liberzeugen mit Kommunikation und Koérpersprache.

Modul 4: Problemldsungs-, Arbeits- und Entscheidungstechniken

Ziel dieses Moduls ist es, den Teilnehmern Problemlésungs-, Arbeits- und
Entscheidungstechniken aufzuzeigen und deren Anwendung zu tben.

Das Modular-Programm unterstitzt Fihrungsnachwuchskréafte und bietet Antwort auf die
Frage: Wie kénnen Sie Ihre Aufgabe als Fuhrungskraft erfolgreich gestalten?

IHT 16

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte

Dauer: 2 - 3 Tage

Preis auf Anfrage

Gruppendynamisches Fuhrungskrafte-Coaching

Die Fuhrungskréfte lernen ihre Person mit den Augen der Anderen zu sehen und setzen
sich so aktiv mit dem eigenen Fihrungsverhalten auseinander.

Das Coaching bietet Antwort auf die Fragen: Wie erhdhen Sie lhre Lebensqualitat, lhre
Leistungsmotivation und Ihre Arbeitswirksamkeit? Wie gewinnen Sie dabei personliche Kraft
und Kompetenz, beruflich und privat?

IHT 03
Zielgruppe:

Fuhrungskrafte
und ihre Teams

Dauer: 2 - 3 Tage

Preis auf Anfrage

Team-Coaching zur Steigerung der Effektivitat

Die Beteiligten werden tber den Projektablauf informiert. Mit Hilfe von
Informationsunterlagen (schriftlich z.B. E-Mail) erarbeitet jeder Teilnehmer seine Liste von
Ergebnisbereichen. Jeder Teilnehmer Ubermittelt per E-Mail die Liste seiner
Ergebnisbereiche an den Coach und Projektleiter, mit dessen Hilfe die Vorarbeit
vervollstandigt wird (die Teilnehmer erhalten eine Korrektur). Teammeeting Dauer 1-2 Tage
pro Team, je nach TeamgroR3e.

Ein Vorgesetzter legt im Consens mit seinen direkten Mitarbeitern die Ergebnisbereiche
jedes einzelnen Teammitglieds einschlieRlich seiner eigenen fest. Die Tagung steht unter
der Leitung des Coachs. Parallel zu den einzelnen Phasen wird ein unternehmensinterner
Coach ausgebildet.

Der externe und interne Coach stehen fiir die Betreuung der Teams nach Abschluss zur
Verfligung

Das Coaching bietet Antwort auf die Frage: Wie steigern Sie nachhaltig die Team-
Effektivitat?
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FAX-ANTWORT I¥ schuleder
0 24 35/ 25 55

Oder im Kuvert zuriicksenden

GME Gesellschaft fur
Management-Entwicklung mbH
Kleinbouslar 17

41812 Erkelenz

Anmeldung zum Seminar

Seminartitel

Seminarnummer

Termin

Wir melden als Teilnehmer

Funktion im Unternehmen

Strale

PLZ / Ort

Telefon / Telefax

Anreisedatum

Zimmerwunsch Bitte buchen Sie vom bis Einzelzimmer  Doppelzimmer;
die Abrechnung werde/n ich/wir mit dem Hotel unmittelbar vornehmen.

Absender /Rechnungsanschrift

Firma

Name / Abteilung

Stralle

PLZ / Ort

Telefon / Telefax

E-Mail-Adresse

Mit der Anmeldung erkenne/n ich/wir die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen an.

Datum

Unterschrift
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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

A. Allgemeine Bedingungen:

81. Geltung unserer Geschéftsbedingungen

§1.1. Die Geschéftsbedingungen der GME Gesellschaft fir Management-Entwicklung mbH haben ausschlieBende Gultigkeit.
Erganzungen und Anderungen der Vertragsbedingungen bediirfen der Schriftform. Abweichende Bedingungen des Vertragspartners
erkennen wir nicht an, es sei denn, wir haben der Geltung schriftlich ausdriicklich zugestimmt.

§1.2. Unsere Geschéftsbedingungen gelten auch fir alle kiinftigen Geschéafte mit dem Vertragspartner.

§2. Vertragsschluss

Bestellungen und Anmeldungen durch den Vertragspartner, die Uber unsere Website zustande kommen, sind bindend. Die GME
Gesellschaft fir Management-Entwicklung mbH ist berechtigt, das Angebot des Vertragspartners innerhalb von zwei Wochen durch
Zusendung einer Auftragsbestatigung per E-Mail, per Post oder per Fax anzunehmen. Mit Zugang der Auftrags- oder Anmeldebestétigung
beim Vertragspartner kommt der Vertrag zwischen der GME Gesellschaft fir Management-Entwicklung mbH und dem Vertragspartner
zustande.

§3. Schlussbestimmungen

83.1. Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Die Regelungen des internationalen UN-Kaufrechtes finden keine Anwendung.
§3.2. Gerichtsstand fur alle Verpflichtungen und Streitigkeiten ist - soweit rechtlich zuléssig - Erkelenz, Firmensitz der GME Gesellschaft
fur Management-Entwicklung mbH.

Auch wenn die im Klageweg in Anspruch zu nehmende Vertragspartei nach Vertragsabschluss ihren Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen
Aufenthaltsort aus dem Geltungsbereich der Zivilprozessordnung verlegt oder ihr Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthalt zum Zeitpunkt
der Klageerhebung nicht bekannt ist, ist der Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus dem Vertragsverhaltnis Erkelenz.

§3.3. Sollten einzelne Bestimmungen des Vertrages mit dem Vertragspartner einschlielich dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen
ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die Giltigkeit der tbrigen Regelungen nicht beriihrt. Die ganze oder
teilweise unwirksame Regelung soll dann durch eine Regelung ersetzt werden, die der unwirksamen in ihren wirtschaftlichen
Konsequenzen mdoglichst nahe kommt.

B. Seminare und Veranstaltungen:

8§1. In den Seminargebihren sind folgende Leistungen enthalten: Praxisnahe und kompetente Referenten, umfangreiche
Teilnehmerunterlagen, Teilnehmerzertifikat, Mittagessen, Pausengetranke und ein alkoholfreies Getrank zum Mittagessen.
Nicht im Preis enthalten sind hingegen Ubernachtungskosten, Friihstiick und Abendessen. Diese miissen direkt mit dem Hotel
abgerechnet werden.

§ 1.1 Auf Wunsch nimmt die GME Gesellschaft fiir Management-Entwicklung mbH die Zimmerreservierung im Tagungshotel vor. Die
Zimmerbestellung ist verbindlich. Die GME Gesellschaft fiir Management-Entwicklung mbH ist lediglich Vermittler und Gbernimmt keine
Haftung. Das Zimmer wird bei Nichtbenutzung vom Hotel in Rechnung gestellt, falls es nicht rechtzeitig fur eine Wiederbelegung direkt
beim Hotel abgesagt wird.

§ 1.2 Sondervereinbarungen gelten fur die Seminare SOSCOT und Kepner Tregoe - siehe Ausschreibungstext.

§2. Der Rechnungsbetrag wird 14 Tage vor Seminarbeginn fallig. Sollte die Anmeldung kurzfristig (weniger als 14 Tage vor Beginn)
erfolgen, muss in jedem Falle der Rechnungsausgleich vor Antritt des Seminars erfolgt sein.

Die GME Gesellschaft fir Management-Entwicklung mbH ist berechtigt, den Teilnehmer auszuschlie3en, wenn sie ihn nach Ablauf der
jeweiligen Zahlungsfrist eine Nachfrist zur Zahlung gesetzt und erklart hat, dass sie dem Teilnehmer nach erfolglosem Ablauf der Nachfrist
vom Seminar ausschlief3t. Bei Zahlungsverzug werden - der gesetzlichen Regelung entsprechend - 5% Verzugszinsen tber dem jeweils
aktuellen Basiszinssatz verlangt und berechnet.

§3. Rucktrittsregelung und Vertragsaufhebung bei Seminaren:

Die GME Gesellschaft fir Management-Entwicklung mbH ist bis spatestens 2 Wochen vor Beginn des vom Teilnehmer gewéahlten
Programms berechtigt, vom Vertrag zuriickzutreten, wenn sie die Veranstaltung wegen ungeniigender Teilnehmerzahl nicht durchfiihren
kann. Selbiges gilt bei einer Verhinderung des Veranstaltungsleiters aus wichtigem Grund. Hat der Teilnehmer in diesem Fall
Seminargebihren an die GME Gesellschaft fir Management-Entwicklung mbH gezahlt, werden sie in gezahlter Hohe erstattet.
Weitergehende Anspriiche des Teilnehmers sind ausgeschlossen.

Nach der rechtsverbindlichen Anmeldung zu Veranstaltungen oder Seminaren kdnnen Stornierungen oder Umbuchungen bis 28 Tage vor
Beginn gegen eine Bearbeitungsgebuhr von 80 € vorgenommen werden. Bei Stornierungen oder Umbuchungen weniger als 28 Tage vor
Veranstaltungsbeginn wird die Seminargebihr in voller Héhe fallig. Wird ein Ersatzteilnehmer angemeldet, entstehen keine zusatzlichen
Kosten.

§ 3.1 Sondervereinbarungen gelten fur die Seminare SOSCOT und Kepner Tregoe - siehe Ausschreibungstext.

84. Geringfiigige Anderungen in den Inhalten und der Zeitdauer der Seminare bleiben vorbehalten. Sie berechtigen den Teilnehmenden
nicht zur Vertragskindigung. Sollten Trainer ihre Teilnahme absagen missen, bemiht sich die GME Gesellschaft fur Management-
Entwicklung mbH um eine Verschiebung der Veranstaltung oder einen geeigneten Ersatzreferenten. Fur den Fall, dass wesentliche
Seminarinhalte ausfallen, ermagigt sich die Seminargebuhr anteilig. Eine weitergehende Haftung der GME Gesellschaft fir Management-
Entwicklung mbH ist ausgeschlossen.

85. Urheberrecht

Alle Urheberrechte bleiben vorbehalten, GME Gesellschaft fur Management-Entwicklung mbH oder berechtigte Dritte behalten sich alle
Verdffentlichungs-, Vervielfaltigungs-, Bearbeitungs- und Verwertungsrechte an den Inhalten von Veranstaltungen, insbesondere den
ausgegebenen Arbeitsunterlagen in schriftlicher, wie auch in digitalisierter Form ausdricklich vor.

86. Datenschutz

Personenbezogene Daten werden gespeichert und unter Beachtung der geltenden Datenschutzvorschriften verarbeitet und genutzt. Wir
wahren den Grundsatz, personenbezogene Daten nicht zu verkaufen, zu vermieten oder auf andere Weise verfigbar zu machen. Wir
versichern, dass lhre Daten mit Sorgfalt behandelt und nur fir Zwecke des mit dem Vertragspartner geschlossenen Vertrages genutzt
werden.

Die GME Gesellschaft fir Management-Entwicklung mbH versichert, dass weder sie, noch - so weit ihr bekannt ist - einer ihrer Trainer
nach den Prinzipien von Ron Hubbert oder scientologischem Gedankengut arbeitet. Dies gilt fir die Vergangenheit wie fur die Zukunft.



Beratung und Coaching

Inhouse-Training,

Konzeption und Durchfiihrung
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Mehr Erfolg durch

mafigeschneiderte Trainings

fur lhre Mitarbeiter:

Sie haben bereits klare
Vorstellungen Uber die Inhalte
eines geplanten

Trainings
Kleingruppentrainings
Lehrgesprachs
Coachings

oder wiinschen vorab ein
Gesprach mit unserem
Experten.

Sie bestimmen

die Inhalte

legen die
Rahmenbedingen fest
wir erstellen das Angebot
wir flhren das Training
durch

wir kontrollieren den Erfolg

Rahmendaten:

Methodik: Intensivmethode,
Fallstudien, Einzel- und
Gruppenarbeiten, Rollenspiele,
Ubungen, Konstruktive Feedbacks
etc.

Zeitrahmen:

nach Vereinbarung und gewiinschter
Intensitéat

Termin:

nach Vereinbarung

Teilnehmer:

je nach MaRnahme und Inhalt
Honorar:

nach Aufwand

Follow up:

wenn gewunscht 1 — 2 Tage
Zielsetzung: Vertiefung des
vermittelten Lehrstoffes und
Beantwortung von Fragen der

Teilnehmenden nach Anwendung aus

der Praxis

Sie erreichen uns
jeder Zeit unter:

BGME.

Gabriele Schmitz

GME Schule der Manager
Kleinbouslar 17

41812 Erkelenz

Telefon: 024 35/94 8050
Telefax: 024 35/2555

E-Mail: s@gme-
seminare.de
Internet: www.gme-
seminare.de

Sie sparen bis zu € 500,00 pro Person!

Wenn Sie in Nordrhein-Westfalen wohnen oder arbeiten, kénnen Sie ab sofort den NRW-Bildungsscheck erhalten. Das Land
Ubernimmt die Halfte der Kursgebihren, bis maximal € 500,00 pro Bildungsscheck. Wichtig: Sie sind frei bei der Wahl Ihres

Lehrgangsthemas.

Rufen Sie uns doch einfach an, unter der Telefonnummer 0 24 35/ 94 80 50 erreichen Sie uns direkt oder schicken Sie uns ein

Fax 0 24 35/ 25 55.



GME

Gesellschaft fiir Management-Entwicklung mbH

Kleinbouslar 17
41812 Erkelenz

Telefon 024 35/94 8050
Fax 02435/2555

info@gme-seminare.de
www.gme-seminare.de
www.schuledermanager.com



